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संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं और टीी/पीीसीीसीी कीी सुुरक्षाा संंस्थााओं ंमेंं महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी 
मेंं महत्वपूूर्णण बााधााएँँ हैं।ं इन बााधााओं ंमेंं सबसेे बड़ीी बााधाा प्रााथमि�क याा एकमाात्र देेखभााल कीी 
ज़ि�म्मेेदाारि�योंं, मुुख्य रूप सेे बच्चोंं कीी देेखभााल करनेे वाालेे स्टााफ़कीी भर्तीी, प्रति�धाारण, प्रमोोशन, प्रशि�क्षण 
और तैैनाातीी कोो सक्षम करनेे केे लि�ए समर्थथन, नीीति�योंं और संंरचनााओं ंकीी कमीी है।ै13 काार्ययस्थल कीी 
संंस्कृृति� और माातृृत्व, देेखभााल और सुुरक्षाा संंबंंधीी काार्योंं केे बाारे ेमेंं लिं�ग संंबंंधीी माानक धाारणााएंं  इन 
बााधााओं ंकोो और बढ़ाा देेतीी हैं।ं14 सुुरक्षाा संंस्थााओं ंऔर संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं देेखभााल संंबंंधीी 
जि�म्मेेदाारि�योंं वाालीी महि�लााओं ंकोो भाागीीदाारीी पर रखेे जाानेे सेे संंगठनाात्मक और परि�चाालन प्रभाावशीीलताा 
पर प्रति�कूल प्रभााव पड़ताा है।ै15 यह तैैनाात सैैन्य और पुुलि�स स्टााफ़कीी वि�वि�धताा कोो सीीमि�त करके 
और सुुरक्षाा संंस्थाानोंं और शांं�ति� अभि�याानोंं केे लि�ए उपलब्ध कौौशल, ज्ञाान और सोोचनेे केे तरीीकोंं कोो 
कम करके ऐसाा करताा है।ै यह शांं�ति� अभि�याानोंं केे भीीतर और उनके मााध्यम सेे लैंंगि�क समाानताा कोो 
आगेे बढ़ाानेे केे प्रयाासोंं सेे समझौौताा करताा है ै16,  स्थाायीी शांं�ति� स्थाापि�त करनेे केे प्रयाासोंं पर प्रति�कूल 
प्रभााव पड़ रहाा है,ै जोो वि�वि�ध समूूहोंं कीी आवश्यकतााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व करताा है ैऔर उनके प्रति� 
उत्तरदाायीी है ै17 । इसके अलाावाा, देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे सााथ महि�लााओं ंकोो भाागीीदाारीी पर रखेे 
जाानेे सेे यह भीी पताा चलताा है ैकि� देेखभााल सेे जुुडे़े कौौशल, जि�समेंं दूसूरोंं कीी देेखभााल और स्वयंं 
कीी देेखभााल भीी शाामि�ल है,ै कोो सुुरक्षाा संंस्थाानोंं याा शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महत्व नहींं दि�याा जााताा है।ै

वि�श्व स्तर पर, देेखभााल संंबंंधीी जि�म्मेेदाारि�यांं� नि�भाानेे वाालीी महि�लााओं ंकीी शांं�ति� अभि�याानोंं 
मेंं कााम करनेे कीी क्षमताा पर प्रति�बंंध पूूर्वव सेे लगाायेे गयेे हैं ंऔर आज भीी लगाायेे जाा रहे ेहैं।ं3 

शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे नि�रंंतर कम प्रति�नि�धि�त्व केे पीीछेे यह एक महत्वपूूर्णण 
काारक है,ै वि�शेेष रूप सेे वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकेे माामलेे मेंं, जहांं� लैंंगि�क समाानताा केे लक्ष्य 
कीी दि�शाा मेंं प्रगति� अधि�क चुुनौौतीीपूूर्णण रहीी है।ै4  यह स्थि�ति� शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ं
कीी साार्थथक भाागीीदाारीी केे महत्व केे बाारे ेमेंं बढ़तीी जाागरूकताा केे बाावजूूद है5ै , संंयुुक्त रााष्ट्र 
(यूूएन) सुुरक्षाा परि�षद केे महि�लाा, शांं�ति� और सुुरक्षाा (डब्ल्यूूपीीएस) एजेंंडेे पर आधाारि�त है।ै

यह परि�योोजनाा सैैन्य और पुुलि�स संंगठनोंं (सुुरक्षाा संंस्थाानोंं) सेे देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं केे सााथ 
महि�लााओं ंकोो समाान भाागीीदाारीी पर रखनेे केे काारणोंं और परि�णाामोंं कीी पहचाान करनेे वाालीी अपनीी 
तरह कीी पहलीी परि�योोजनाा है,ै जोो सेेनाा और पुुलि�स योोगदाान देेनेे वाालेे देेशोंं (टीी/पीीसीीसीी) और 
संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं कााम करतीी है।ै इस परि�योोजनाा काा उदे्देश्य इस भाागीीदाारीी पर रखनेे 
कोो कम करनेे केे तरीीकेे सुुझाानाा है,ै जि�ससेे महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी मेंं सुुधाार होो, परि�चाालन 
प्रभाावशीीलताा बढे़े और लैंंगि�क समाानताा कोो बढ़ाावाा मि�लेे। नतीीजतन, शांं�ति� अभि�याानोंं केे लााभाार्थि�ियोंं 
केे सााथ-सााथ उन लोोगोंं कोो भीी लााभ होोगाा जोो उनमेंं कााम करतेे हैं ं- याा कााम करनेे कीी इच्छाा रखतेे हैं।ं

यह परि�योोजनाा, देेखभााल संंबंंधीी जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे शांं�ति� नि�र्माा�ण काार्ययकर्ताा�ओं ंकेे भाागीीदाारीी पर 
होोनेे पर परि�योोजनाा टीीम द्वााराा संंचाालि�त वैैश्वि�क, बहु-वर्षीीय शोोध परि�योोजनााओं ंपर आधाारि�त 
है6ै और संंगठन कि�स प्रकाार बेेहतर सहाायताा प्रदाान कर सकतेे हैं ंउन्हें ं(मोोनााश और वाारवि�क 
वि�श्ववि�द्याालय, 2017-2021)7 सााथ हीी डब्ल्यूूपीीएस एजेंंडाा कोो आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए सैैन्य लिं�ग 
सलााहकाारोंं (जीीएनएडीी) काा कााम (ऑस्ट्रेलेि�याा सरकाार, रक्षाा वि�भााग, 2020-2022)8। 
यह परि�योोजनाा वि�त्त पोोषि�त है9ै शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए एल्सीी पहल केे भााग 
केे रूप मेंं कनााडाा सरकाार द्वााराा10 । कनााडाा नेे वैंंकूूवर संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� रक्षाा मंंत्रि�स्तरीीय 
सम्मेेलन (2017)11 केे दौौराान शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए एल्सीी पहल कीी घोोषणाा 
कीी  और सि�योोल संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� स्थाापनाा मंंत्रि�स्तरीीय बैैठक (2021)12 मेंं इस पहल कोो 
अगलेे 5 वर्षोंं केे लि�ए याानीी 2027 तक बढ़ाा दि�याा गयाा । इस पहल काा लक्ष्य संंयुुक्त रााष्ट्र 
शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी बढ़ाानेे मेंं मदद करनाा है,ै और यह लैंंगि�क 
समाानताा तथाा संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं सुुधाार केे प्रति� प्रति�बद्धताा पर आधाारि�त है।ै
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येे प्रभााव इस बाात कोो प्रभाावि�त करतेे हैं ंकि� सुुरक्षाा और शांं�ति� कीी अवधाारणाा कैैसेे बनााई जाातीी है,ै 
कि�सकीी सुुरक्षाा कोो प्रााथमि�कताा दीी जाातीी है ैऔर कि�स तरह कीी शांं�ति� काा नि�र्माा�ण कि�याा जााताा है।ै जहाँँ� 
सुुरक्षाा संंस्थााएँँ और शांं�ति� अभि�याान कम समाावेेशीी और कम वि�वि�धताापूूर्णण हैं,ं वहाँँ� उनके संंचाालन कीी 
ज़रूरतोंं कीी वि�वि�धताा केे प्रति� कम संंवेेदनशीील होोनेे कीी संंभाावनाा है ैऔर व्याापक-आधाारि�त साार्ववजनि�क 
वि�श्वाास और भरोोसेे काा आनंंद लेेनेे मेंं कम सक्षम हैं।ं जहाँँ� सुुरक्षाा संंस्थााएँँ और शांं�ति� अभि�याान कौौशल, 
ज्ञाान और सोोचनेे केे तरीीकोंं कीी वि�वि�धताा काा उपयोोग नहींं कर सकतेे हैं,ं वहाँँ� उनके पाास जटि�ल और 
गति�शीील चुुनौौति�योंं कीी एक श्रृंं�खलाा काा जवााब देेनेे कीी कम क्षमताा है।ै जहाँँ� सुुरक्षाा संंस्थााएँँ और शांं�ति� 
अभि�याान लैंंगि�क समाानताा केे लि�ए पूूरीी तरह सेे प्रति�बद्ध नहींं हैं,ं वहाँँ� शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं लैंंगि�क समाानताा 
कोो बढ़ाावाा देेनेे कीी वकाालत करनेे पर उनकीी वि�श्वसनीीयताा कम होो जाातीी है।ै लैंंगि�क समाानताा और 
शांं�ति�पूूर्णण समााजोंं केे बीीच सकााराात्मक सहसंंबंंध कोो देेखतेे हुए, यह सुुरक्षाा कोो आगेे बढ़ाानेे और स्थाायीी 
शांं�ति� बनाानेे केे उनके प्रयाासोंं सेे भीी समझौौताा कर सकताा है ै18। इसके अलाावाा, जहांं� सुुरक्षाा संंस्थााएंं  और 
शांं�ति� अभि�याान देेखभााल कीी नैैति�कताा केे प्रति� प्रति�बद्धताा काा संंचाार नहींं करतेे हैं ं19, अपनेे स्टााफ़कीी 
देेखभााल कीी ज़रूरतोंं और देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं सहि�त, सभीी कर्ममचाारि�योंं कीी भलााई प्रभाावि�त 
होो सकतीी है।ै इससेे तनााव और जलन होो सकतीी है,ै और यौौन शोोषण और दुरु्व्ययवहाार और अन्य सुुरक्षाा 
घोोटाालोंं मेंं योोगदाान करनेे वाालाा काारक होो सकताा है ैजि�सनेे शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं लगेे सैैन्य और पुुलि�स 
संंगठनोंं केे कााम कोो खरााब कर दि�याा है ै20। इस परि�योोजनाा काा उदे्देश्य टीी/पीीसीीसीी और संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� 
अभि�याानोंं सेे देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालीी महि�लााओं ंकेे भाागीीदाारीी पर होोनेे केे काारणोंं और परि�णाामोंं 
कोो संंबोोधि�त करनाा है ैऔर ऐसाा करके, शांं�ति� और सुुरक्षाा कीी प्रमुुख चुुनौौति�योंं काा समााधाान करनाा है:ै 
महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी, शांं�ति� अभि�याानोंं कीी प्रभाावशीीलताा और लैंंगि�क समाानताा कोो आगेे 
बढ़ाानेे केे प्रयाास। इसलि�ए, इस परि�योोजनाा केे प्रत्यक्ष लााभाार्थीी वर्दीीधाारीी महि�लााएँँ हैं ं- और वेे महि�लााएँँ 
जोो पुुलि�स और सैैन्य संंरचनााओं ंमेंं कााम करनेे और शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं तैैनाात होोनेे कीी इच्छाा रखतीी हैं ं
- और सााथ हीी वेे अन्य लोोग भीी हैं ंजोो शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं कााम करतेे हैं ंऔर उनसेे प्रभाावि�त होोतेे हैं।ं

यह परि�योोजनाा शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए कनााडाा सरकाार कीी एल्सीी पहल केे दूसूरे े
चरण मेंं व्यक्त कि�ए गए रुचि� केे प्रमुुख क्षेेत्रोंं सेे सीीधेे तौौर पर जुुड़ीी हुई है,ै अर्थाा�त्् वर्दीीधाारीी 
महि�लााओं ंकेे अनुुभवोंं केे बाारे ेमेंं ज्ञाान काा वि�स्ताार करनाा, जि�समेंं टीी/पीीसीीसीी सुुरक्षाा संंस्थाानोंं 
और संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं उनकीी साार्थथक भाागीीदाारीी केे लि�ए आनेे वाालीी बााधााएंं  
शाामि�ल हैं,ं तथाा इन बााधााओं ंकोो दूरू करनेे केे तरीीकोंं कीी पहचाान करनाा शाामि�ल है।ै

इसके अति�रि�क्त, यह परि�योोजनाा संंयुुक्त रााष्ट्र कीी 2021-2023 शांं�ति� स्थाापनाा काार्याा�न्वयि�त रणनीीति� 
केे अनुुरूप है ै(ए4पीी+) 21, जि�सनेे शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी कोो 
प्रााथमि�कताा दीी है ैऔर  उनके साामनेे आनेे वाालीी बााधााओं ंकीी बेेहतर समझ (A4P+ डि�लीीवरेबेल 
3.1.1.)। इसके अलाावाा, परि�योोजनाा इस पर प्रति�क्रि�याा देेतीी है ैडब्ल्यूूपीीएस एजेंंडेे मेंं नि�हि�त सि�द्धांं�त और 
प्रति�बद्धतााएंं , वि�शेेष रूप सेे संंयुुक्त रााष्ट्र सुुरक्षाा परि�षद प्रस्तााव (यूूएनएससीीआर) 2538 (2020), जोो: 

सदस्य देेशोंं कोो रोोजगाार सृृजन बढ़ाानेे केे लि�ए रणनीीति� और उपााय 
वि�कसि�त करनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करताा है।ै

शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी तैैनाातीी, जि�समेंं बााल देेखभााल और 
अन्य प्राासंंगि�क आवश्यकतााओं ंसहि�त समर्थथन और प्रोोत्सााहन प्रदाान करनेे केे 
उपााय करनाा शाामि�ल है’ै (यूूएनएससीीआर 2538 (2020): पैैराा 2जीी)

MONUSCO पदक समाारोोह। फोोटोो: आईएन/माार्सेलेि�न कॉॉम्प्लाान 2017 UNMIL ने ेशां �ंति�रक्षकोंं काा सम्माान कि�याा। फोोटोो: यूएून/ क्रि�स्टोोफर हेरेवि�ग, 2008
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यह परि�योोजनाा संंयुुक्त रााष्ट्र कीी समाान लैंंगि�क समाानताा रणनीीति� (2018-2028) केे अनुुरूप भीी है ै22। 
जि�सकाा उदे्देश्य शांं�ति� स्थाापनाा मेंं वर्दीीधाारीी महि�लाा स्टााफ़कीी साार्थथक भाागीीदाारीी केे लि�ए एक सक्षम 
वााताावरण बनाानाा है,ै जि�सेे शांं�ति� स्थाापनाा कीी सफलताा केे लि�ए महत्वपूूर्णण माानाा जााताा है ैलेेकि�न अभीी 
भीी इसकीी आवश्यकताा है।ै जैैसाा कि� नीीचेे दि�खाायाा गयाा है,ै यूूएनडीीपीीओ केे नवीीनतम आंं कडे़े बताातेे 
हैं ंकि� संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी स्टााफ़मेंं महि�लााओं ंकीी हि�स्सेेदाारीी केेवल 7.8% है ै23।

चि�त्र 1: संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााएंं 24 

संंयुुक्त रााष्ट्र कीी समाान लैंंगि�क समाानताा रणनीीति� नेे शांं�ति� स्थाापनाा मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए लक्ष्य 
नि�र्धाा�रि�त कि�ए हैं,ं जि�समेंं 2028 लक्ष्य इस प्रकाार हैं:ं सैैन्य टुुकड़ि�योंं मेंं 15% महि�लाा सैैन्य शांं�ति� 
सैैनि�क, गठि�त पुुलि�स इकााइयोंं (FPU) मेंं 20% महि�लाा पुुलि�स, 25% महि�लाा सैैन्य पर्ययवेेक्षक 
(MEOM) और स्टााफ अधि�काारीी (SO), और 30% व्यक्ति�गत पुुलि�स अधि�काारीी (IPO)। नीीचेे 
दि�याा गयाा आंं कड़ाा प्रस्ताावि�त लक्ष्योंं कीी तुुलनाा मेंं प्रााप्त वाास्तवि�क संंख्याा कोो दर्शाा�ताा है।ै

चि�त्र 2: शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााएंं  (वाास्तवि�क प्रति�शत और लिं�ग समाानताा रणनीीति� लक्ष्य)25
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परि�योोजनाा कीी अवधि� 3 वर्षष (2023-26) है।ै इसमेंं नि�म्नलि�खि�त कोो 
शाामि�ल करनेे केे लि�ए बहु-वि�धि� दृष्टि�कोोण अपनाायाा जााएगाा:

	■ 7 देशोों के फील्ड स्थलोों (और ऑनलाइन) मेें वर्दीधारी स्टाफ़(सशस्त्र बलोों और पुलिस 
दोनोों, देखभाल संबंधी जिम्मेदारियोों के साथ और बिना जिम्मेदारियोों के, जिसमेें महिलाएं, 
पुरुष और विभिन्न लिग पहचान वाले लोग शामिल हैैं) और प्रमुख हितधारकोों (एसएसआई, 
संयुक्त राष्ट्र मुख्यालय और शांति अभियानोों के नागरिक कर््मचारियोों के साथ-साथ नागरिक 
समाज के प्रतिनिधियोों को शामिल करना) के साथ प्रमुख मुखबिरोों के इंटरव्यू।

	■ डेस्क-आधारित अनुसंधान जिसमेें नीतियोों, सर्वोत्तम प्रथाओं  और कार््ममिक 
सांख्यिकी का मानचित्रण और विश्लेषण शामिल होगा।

	■  वर्दीधारी स्टाफ़(देखभाल की जिम्मेदारी वाले और बिना देखभाल वाले, जिसमेें महिलाएं 
और पुरुष दोनोों शामिल हैैं) और प्रमुख हितधारकोों के साथ एक ऑनलाइन वैश्विक सर्वेक्षण: 
https://monashred.au1.qualtrics.com/jfe/form/SV_78IbrMIi6Nql5ga 

2024 केे दौौराान फीील्डवर्कक  और डेेटाा एकत्रीीकरण कि�याा जााएगाा। टीी/पीीसीीसीी सुुरक्षाा संंस्थाानोंं 
और संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं सेे देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालीी महि�लााओं ंकेे भाागीीदाारीी 
पर होोनेे केे काारणोंं और प्रभाावोंं केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी एकत्र कीी जााएगीी। यह सर्वोोत्तम अभ्याास, 
सीीखेे गए सबक और काारकोंं कीी पहचाान करनेे मेंं भीी सक्षम होोगाा जोो इस बाात कोो प्रभाावि�त 
करतेे हैं ंकि� देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे स्टााफ़कोो कि�स हद तक भाागीीदाारीी पर रखाा जााताा 
है ैऔर इसकाा शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं परि�चाालन प्रभाावशीीलताा पर क्याा प्रभााव पड़ताा है।ै 2025 मेंं 
फीील्डवर्कक  केे बााद शोोध प्रति�भाागि�योंं केे सााथ ऑनलााइन सत्याापन काार्ययशाालााएँँ और देेश मेंं प्रसाार/
जाागरूकताा बढ़ाानेे वाालीी काार्ययशाालााएँँ आयोोजि�त कीी जााएँँगीी, जि�नमेंं परि�योोजनाा केे नि�ष्कर्षोंं कोो 
सााझाा कि�याा जााएगाा और उन पर चर्चाा� कीी जााएगीी। इस परि�योोजनाा मेंं लिं�ग, शांं�ति� और सुुरक्षाा मेंं 
वि�शेेषज्ञताा वाालेे मोोनााश जीीपीीएस शोोधकर्ताा�ओं ंकीी एक बड़ीी टीीम और शांं�ति� अभि�याानोंं, पुुलि�सिं�ग 
और सशस्त्र बलोंं मेंं व्याापक अनुुभव और वि�शेेषज्ञताा वाालेे वैैश्वि�क सलााहकाार शाामि�ल हैं।ं

Monash GPS
Dr Eleanor Gordon (Project Lead) 
Director, Monash Global Peace and Security centre 
(Monash GPS), Monash University

Professor Katrina Lee-Koo 
Monash University Affiliate, GPS Board Member, Head of School of 
Political Science and International Relations, University of Queensland

Dr Richard Fosu 
Monash University

Lauren Lowe 
Monash University

Global Consultants 
Joana Osei-Tutu 
Deputy Director of the Women, Youth, Peace and Security Institute, 
Kofi Annan International Peacekeeping Training Centre 

Jane Townsley 
Executive Director of the International Association of Women Police

Dr Irine Gayatri 
National Research and Innovation Agency (BRIN), 
Indonesia (Indonesia Consultant)

WGCDR Llani Kennealy (Retd), MA

Jennifer Grover 
MIL, MA, GradDipSoc, BA, Founder and Director 
of A.C.T. for a Better Day, Ltd.

Anushka Chavan 
(India Consultant)

Council for Strategic and Defence Research (CSDR) 
India (India Consultant / Partner)

Kofi Annan International Peacekeeping Training Centre (KAIPTC)

परि�योोजनाा टीीम केे सदस्य
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फीील्डवर्कक  साात फीील्ड स्थलोंं पर आयोोजि�त कि�याा जााएगाा: तीीन टीी/पीीसीीसीी (इंंडोोनेेशि�याा, भाारत और 
यूूनााइटेडे किं�गडम), संंयुुक्त रााष्ट्र मुुख्याालय और तीीन संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याान (मध्य अफ्रीीकीी गणरााज्य 
मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र बहुआयाामीी एकीीकृृत स्थि�रीीकरण मि�शन (MINUSCA), कांं�गोो लोोकतांं�त्रि�क गणरााज्य मेंं 
संंयुुक्त रााष्ट्र संंगठन स्थि�रीीकरण मि�शन (MONUSCO) और दक्षि�ण सूूडाान गणरााज्य मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र मि�शन 
(UNMISS))।संंयुुक्त रााष्ट्र मुुख्याालय कोो इसलि�ए चुुनाा गयाा है ैक्योंंकि� यह शांं�ति� स्थाापनाा नीीति� और 
अभ्याास नि�र्धाा�रि�त करताा है,ै टीी/पीीसीीसीी कीी नीीति�योंं और प्रथााओं ंपर महत्वपूूर्णण नेेतृृत्व और प्रभाावशाालीी 
भूूमि�काा नि�भााताा है,ै और शांं�ति� कीी खोोज मेंं महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी कोो आगेे बढ़ाानेे केे प्रयाासोंं 
कोो आगेे बढ़ाा रहाा है,ै जि�समेंं इसकीी समाान लिं�ग समाानताा रणनीीति� (2018-2028) भीी शाामि�ल है।ै 

तीीन संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं (MINUSCA, MONUSCO और UNMISS) कोो 
इसलि�ए चुुनाा गयाा है ैक्योंंकि� वेे वर्ततमाान मेंं सबसेे बडे़े शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं सेे हैं।ं 3 
सााइटोंं पर वि�भि�न्न शांं�ति� अभि�याानोंं सेे सीीखेे गए सबक कोो दर्शाा�याा जाा सकताा है।ै इन 
शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं T/PCC केेस स्टडीीज़ सेे सैैनि�क और पुुलि�स भीी शाामि�ल हैं।ं

तीीनोंं टीी/पीीसीीसीी कोो इसलि�ए चुुनाा गयाा है ैक्योंंकि� उनमेंं सेे प्रत्येेक केे पाास सााझाा करनेे केे लि�ए 
मूूल्यवाान सबक हैं ं- और आगेे बढ़नेे केे लि�ए - कि� शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी 
कोो कैैसेे सरल बनाायाा जााए और देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे वर्दीीधाारीी स्टााफ़काा कैैसेे समर्थथन कि�याा 
जााए। हाालाँँ�कि� इन टीी/पीीसीीसीी कोो अभीी भीी संंयुुक्त रााष्ट्र केे मौौजूूदाा लैंंगि�क समाानताा लक्ष्योंं कोो पूूराा 
करनाा है,ै लेेकि�न उनमेंं सेे प्रत्येेक केे पाास सााझाा करनेे केे लि�ए महत्वपूूर्णण योोगदाान और सबक हैं:ं

	■ भारत मेें महिला शांति सैनिकोों को तैनात करने की एक लंबी परंपरा रही ह ैऔर 2007 
मेें, संयुक्त राष्ट्र शांति अभियान (लाइबेरिया मेें गठित पुलिस इकाई) मेें एक महिला टुकड़़ी 
को तैनात करने वाला भारत पहला देश था। आज, भारत संयुक्त राष्ट्र शांति अभियानोों 
मेें वर्दीधारी स्टाफ़(सैनिकोों और पुलिस) का दसूरा सबसे बड़़ा योगदानकर््तता ह।ै

	■ इंडोनेशिया ने हाल ही मेें अपने सुरक्षा क्षेत्र मेें लैैंगिक संवेदनशीलता को बढ़़ावा 
देने के लिए उल्लेखनीय प्रगति की ह।ै वैश्विक स्तर पर, इंडोनेशिया संयुक्त राष्ट्र 
शांति अभियानोों मेें वर्दीधारी स्टाफ़का आठवां सबसे बड़़ा योगदानकर््तता ह,ै लेकिन 
2022 के लिए संयुक्त राष्ट्र के लैैंगिक समानता लक्ष्य 4.5% से भी नीचे ह।ै

	■ यूनाइटडे किगडम (यूके) वर्दीधारी स्टाफ़को देखभाल की ज़़िम्मेदारियोों के साथ सहायता 
प्रदान करने के लिए संगठनात्मक विचारोों मेें सबसे आगे रहा ह,ै जिसमेें ब्रिटिश रॉयल 
एयर फ़़ोर््स को अन्य पहलोों के अलावा लचीले कार््य अभ्यासोों का समर््थन करने के 
लिए यूके चैरिटी वर््कििं ग फ़़ैमि लीज़ द्वारा 2020 का सर््वश्रेष्ठ अभ्यास ‘बेस्ट फ़़ॉर मदर््स’ 
पुरस्कार प्राप्त करना शामिल ह।ै यूके एल्सी इनिशिएटिव फ़़ंड  का एक दाता देश भी ह ै
और संयुक्त राष्ट्र शांति अभियानोों मेें सैनिकोों का एक महत्वपूर््ण योगदानकर््तता ह।ै

माामले ेकाा अध्ययन

महि�लाा शांं�ति�रक्षक UNMISS. फोोटोो: यूएून/ग्रेगेोोरि�योो कुुन्हाा, 2021 MONUSCO UNPOL और SENFPU पदक समाारोोह। फोोटोो: यूूएन/केेवि�न जॉॉर्डडन, 2020
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MINUSCA कीी सेवेाा करतीी महि�लाा शां �ंति�रक्षक। फोोटोो: ब्रााजीीलि�यााई नौौसेेनाा, 2023

नि�ष्कर्षष व्याापक अनुुशंंसााओं ंकीी एक श्रृंं�खलाा, एक संंगठनाात्मक टूूलकि�ट ( एक संंगठनाात्मक चेेकलि�स्ट 
और एक नि�गराानीी, मूूल्यांं�कन और सीीखनेे कीी रूपरेखेाा शाामि�ल करनेे केे लि�ए), साार्ववजनि�क सूूचनाा और 
वकाालत साामग्रीी, और सहकर्मीी-समीीक्षि�त जर्ननल लेेखोंं केे सााथ एक रि�पोोर्टट कोो सूूचि�त करेंगंेे। परि�णााम 
कोो सैैन्य और पुुलि�स संंगठनोंं मेंं महि�लााओं ंकीी भर्तीी, प्रति�धाारण, प्रमोोशन, प्रशि�क्षण और शांं�ति� अभि�याानोंं 
पर तैैनाातीी काा बेेहतर समर्थथन करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा जााएगाा। संंयुुक्त रााष्ट्र मुुख्याालय और 3 टीी/
पीीसीीसीी मेंं प्रसाार और जाागरूकताा बढ़ाानेे वाालीी काार्ययशाालााओं ंकेे मााध्यम सेे सैैन्य, पुुलि�स और शांं�ति� 
स्थाापनाा क्षेेत्रोंं मेंं नीीति� नि�र्माा�तााओं ंऔर नेेतृृत्व केे सााथ-सााथ परि�णााम काा प्रसाार कि�याा जााएगाा। शोोध 
प्रति�भाागि�योंं सहि�त सभीी हि�तधाारकोंं केे लि�ए एक ऑनलााइन प्रसाार और जाागरूकताा बढ़ाानेे वाालाा 
काार्ययक्रम भीी आयोोजि�त कि�याा जााएगाा। सााथ हीी, परि�योोजनाा कीी प्रोोफ़ााइल बढ़ाानेे और परि�योोजनाा 
केे लक्ष्योंं कीी प्रााप्ति� मेंं मदद करनेे केे लि�ए एक साार्ववजनि�क सूूचनाा अभि�याान शुुरू कि�याा जााएगाा।

शोोध काा उदे्देश्य देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे स्टााफ़कीी नि�युुक्ति�, उन्नति� और तैैनाातीी मेंं आनेे 
वाालीी बााधााओं ंकीी पहचाान करनाा और उन्हें ंदूरू करनेे मेंं मदद करनाा है,ै सााथ हीी सीीखेे गए सबक 
और सर्ववश्रेेष्ठ प्रणाालि�यांं�कोो संंचाारि�त करनाा है।ै परि�योोजनाा काा उदे्देश्य देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं 
वाालेे स्टााफ़काा समर्थथन करनेे केे महत्व केे बाारे ेमेंं जाागरूकताा बढ़ाानाा है ैऔर देेखभााल कीी 
ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे स्टााफ़काा बेेहतर तरीीकेे सेे समर्थथन करनेे केे तरीीकेे सुुझाानाा है,ै जि�ससेे शांं�ति� 
अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी साार्थथक भाागीीदाारीी मेंं सुुधाार होोगाा, परि�चाालन प्रभाावशीीलताा बढे़ेगीी 
और लैंंगि�क समाानताा कोो बढ़ाावाा मि�लेेगाा। नतीीजतन, शांं�ति� अभि�याानोंं केे लााभाार्थि�ियोंं केे सााथ-
सााथ उन लोोगोंं कोो भीी लााभ होोगाा जोो उनमेंं कााम करतेे हैं ं- याा कााम करनेे कीी इच्छाा रखतेे हैं।ं

परि�णााम लक्ष्य
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1.	 मोनाश जीपीएस इस परियोजना के वित्तपोषण के लिए ग्लोबल अफेयर््स कनाडा का आभारी ह,ै जो 
शांं�ति� अभि�याानोंं मंें महि�लााओं ंकेे लि�ए कनााडाा सरकाार कीी एल्सीी पहल काा हि�स्साा है।ै

2.	 मोनाश जीपीएस अनवुाद सहायता के लिए अनुष्का चव्हाण और CSDR को धन्यवाद देना चाहता ह।ै

3.	 गॉर््डन ई और जोन्स बी (मार््च 2022) अंतर््ररा ष्ट्रीय सगंठनोों मेें देखभाल करन ेवालोों की देखभाल: समावशेी, उत्तरदायी 
और प्रभाावीी शांं�ति� नि�र्माा�ण सुनुि�श्चि�त करनाा, डीीसीीएएफ, कनााडाा सरकाार, नॉॉरे्वेजि�यन वि�देश मंंत्राालय और एल्सीी 
पहल, शांं�ति� स्थाापनाा में ंमहि�लााओं ंकेे लि�ए अवसर: नीीति� श्रृंं�खलाा, नीीति� संंक्षि�प्त 1बीी, 9 फरवरीी 2024 कोो एक्सेसे 
कि�याा गयाा। https://www.dcaf.ch/caring-carers-international-organisations .

4.	 सयंकु्त राष्ट्र शांति स्थापना (2023) सनैिक योगदान देन ेवाल ेदेश लैैंगिक समानता लक्ष्य प्राप्त कर रह ेहैैं, 9 
फरवरीी 2024 कोो एक्सेसे कि�याा गयाा। https://peacekeeping.un.org/en/gender .

5.	 सयंकु्त राष्ट्र शांति अभियान विभाग (दिसबंर 2021) अभ्यास नोट: शांति स्थापना के सदंर््भ मेें महिला नतेृत्व और सार््थक 
भाागीीदाारीी, 9 फरवरीी 2024 कोो अभि�गमि�त। https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/dpo_prac-
tice_note_womens_leadership_and_meaningful_parti cipation_2021_final.pdf .

6.	 ‘देखभाल की जिम्मेदारिया ँएक ऐसा शब्द ह ैजो उन आवश्यक (आमतौर पर अवतैनिक) गतिविधियोों को स्वीकार करता 
है ैजोो देेखभाालकर्ताा� कि�सीी वि�शि�ष्ट आवश्यकताा केे जवााब में ंअपने ेऔर दूसूरोंं केे लि�ए करतेे हैंं। यह शब्द इस तर्कक  कोो 
वि�श्वसनीीयताा प्रदाान करताा है ैकि� देेखभााल काार्यय वाास्तव में ंश्रम है,ै न कि� केेवल “मदद”।’ , कनााडाा सरकाार, नॉॉरे्वेजि�यन वि�देश 
मंंत्राालय, और एल्सीी पहल, शांं�ति� स्थाापनाा में ंमहि�लााओं ंकेे लि�ए अवसर: नीीति� श्रृंं�खलाा, नीीति� संंक्षि�प्त 1बीी। https://www.
dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Elsie_Policy_Brief_1B_FINAL.pdf. 

7.	 गॉर््डन ई और जोन्स बी (2021) देखभालकर््तताओं  की देखभाल करके विकास और शांति निर््ममाण मेें सफलता का निर््ममाण: 
प्रभाावीी, समाावेेशीी और उत्तरदाायीी हस्तके्षेप सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए अनुुसंंधाान, नीीति� और अभ्याास केे लि�ए एक माार्गगदर्शि�िकाा, 
अंंतर्रा ा�ष्ट्रीीय वि�काास केे लि�ए वाारवि�क इंंटरडि�सि�प्लि�नरीी रि�सर्चच संेंटर, डीीओआई: 10.31273/978- 1-911675-00-6. 

8.	 गॉर््डन और जोन्स (मार््च 2022) अंतर््ररा ष्ट्रीय संगठनोों मेें देखभाल करन ेवालोों की देखभाल।  

9.	 ली-कू के, गॉर््डन ई, ब्राउन एस और विटवर ज े(2022) सैन्य लिंग सलाहकार क्षमताओं  के विकास 
कीी वैशै्वि�क समीीक्षाा, मोोनााश वि�श्ववि�द्याालय, doi : 10.26180/19729966.v1. 

10.	 कनाडा सरकार (2023) पृष्ठभमूि: 2023 संयकु्त राष्ट्र शांति स्थापना मंत्रिस्तरीय मेें कनाडा की प्रतिबद्धताएँ, 9 फरवरी 2024 
कोो एक्सेसे कि�याा गयाा। https://www.canada.ca/en/global Affairs/news/2023/12/background-
er-canadas-commitments-at-the-2023-united-nations-peacekeeping ministerial.html . 

11.	 कनाडा सरकार (2022) शांति अभियानोों मेें महिलाओं  के लिए एल्सी पहल, 9 फरवरी 2024 को एक्सेस किया गया। 
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12.	 सयंकु्त राष्ट्र शांतिरक्षा (2017) सयंकु्त राष्ट्र शांतिरक्षा रक्षा मंत्रिस्तरीय सम्मेलन, वैैंकूवर, कनाडा। https://peacekeep-
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